
 : البيانات الشخصية

  منى حسنين السيد حسنين طه  :الكاملالاسم 

 البريد الإلكترونيMonahassnein359@gmail.com  

 أستاذ مساعد بشعبة إدارة الأعمال بالأكاديمية الدولية للهندسة  :الوظيفة الحالية

 الإنتاج الإعلاميوعلوم الإعلام بمدينة 

 :المؤهلات العلمية

 جمهورية ، العلوم البيئية، معهد الدراسات والبحوث البيئية جامعة مدينة السادات :الدكتوراه في

 م.2015مصر العربية، 

 جمهورية ، كلية التجارة جامعة قناة السويس، العلوم التجارية تخصص إدارة الأعمال :الماجستير في

 م.2011، مصر العربية

 جمهورية مصر العربية، كلية التجارة جامعة بنها، التجارة شعبة إدارة الأعمال :البكالوريوس في ،

 م.2006مايو 

 :الخبرات الأكاديمية

 سنة الالتحاق بها  الوظيفة 
 أسم المؤسسة

 

  م 2016 مدرس
شعبة إدارة الأعمال بالأكاديمية 

 الدولية للهندسة وعلوم الإعلام

م  2022 أستاذ مساعد   
شعبة إدارة الأعمال بالأكاديمية 

 الدولية للهندسة وعلوم الإعلام

رئيس قسم إدارة 

 المؤسسات الاعلامية
م2024  

شعبة إدارة الأعمال بالأكاديمية 

 الدولية للهندسة وعلوم الإعلام

 

الاب كاري، ، إدارة العلاقات العامة، ال فكير السلللللللنظ ال   يمي،  مدخل إلي الإدارةتدريس مقررات:  -

اسللللل راتيلية ال رنير، ن رية ال   يا، ريادة  امالا الإالاا، إدارة المشلللللرناات الصللللل يرة نريادة 

الأامالا، ال سنيق الإلك رنني، الإتصالات ال سنيقية، ت  يا نإدارة المؤسسات الإالامية، الإب كار 

ال رنير، إدارة المشرناات ،  نتطنير الم  لات اللديدة، إدارة الإب كار، إدارة الإالان، إس راتيلية

 منضناات م خصصة في الإدارة، إدارة المنارد البشرية.

 

mailto:Monahassnein359@gmail.com


 :المساهمات بمجال الجودة

  حضور ورشة عمل " الاعتماد البرامجي: المفاهيم والأساسيات، الهيئة القومية لضمان جودة

 . م2019يونيو،  11التعليم والاعتماد، 

  الثاني "ضمان الجودة والتحديات في مؤسسات التعليم المشاركة في فعاليات المؤتمر الدولي

العالي العربية" ، مركز ضمان الجودة بجامعة مدينة السادات بالإشتراك مع جمعية إدارات ضمان 

 . م2020ديسمبر  7-6إتحاد الجامعات العربية،  -الجودة

 لامية، الأكاديمية المشاركة في إعداد استراتيجية التدريس والتعليم لقسم إدارة المؤسسات الاع

 . م2022الدولية للهندسة وعلوم الإعلام، يوليو 

  المشاركة في إعداد الدراسة الذاتية لقسم إدارة المؤسسات الاعلامية، الأكاديمية الدولية للهندسة

 . م2022وعلوم الإعلام، يوليو 

 م2022وليو مسئول معيار التعليم والتعلم، الأكاديمية الدولية للهندسة وعلوم الإعلام، ي . 

 :الأبحاث العلمية

  أثر اهتمام القيادة بالعاملين وثقة العاملين في القيادة علي العلاقة بين العدالة التنظيمية وسلوكيات

 م .2011دراسة ميدانية ، رسالة ماجستير ،  –المواطنة التنظيمية 

 " دراسة مقارنة بين الجامعات  دور نظم الإدارة البيئية في تدعيم القدرة التنافسية للمنظمات الخدمية

 م .2015مصر العربية " ، رسالة دكتوراه،  ةالحكومية والجامعات الخاصة في جمهوري

 نموذج مقترح لتطبيق مدخل إدارة المعرفة في الجامعات المصرية باستخدام مدخل القياس المقارن ،

 م .2016ر ، ديسمبجامعة سوهاج –كلية التجارة ، مجلة البحوث التجارية المعاصرة 

   دراسة : دور الرفاهية النفسية كمتغير وسيط في العلاقة بين السمعة التنظيمية والأداء الوظيفي

مجلة الدراسات التجارية ،  )بحث مشترك( تطبيقية علي أعضاء هيئة التدريس بجامعة مدينة السادات

 م .2019، ديسمبر جامعة كفر الشيخ  –كلية التجارة  -المعاصرة 

  المؤتمر الدولي ، ومعوقات بناء الجامعات الريادية : دراسة تطبيقية علي الجامعات المصريةمتطلبات

الثالث: إدارة المنظمات الصناعية والخدمية، الممارسات الحالية والتوجهات المستقبلية في ضوء 

 م .2019أكتوبر  3-1، من خطط التنمية المستدامة، كلية التجارة، جامعة جنوب الوادي 

 بحث راسة تطبيقية : دلجدارات الجوهرية للجامعات المصرية في تدعيم التميز التنظيمي دور ا( ،

 م .2020، يوليو المجلة العلمية للبحوث التجارية، كلية التجارة، جامعة المنوفيةمشترك( 

  المجلة العلمية ، دراسة تطبيقية:دور القيادة المدمرة في تدعيم سلوكيات  البلطجة في مكان العمل

 م .2020، يونيه للدراسات والبحوث المالية والإدارية، كلية التجارة، جامعة مدينة السادات 

  دور الابتكار الأخضر كمتغير وسيط في العلاقة بين الهوية التنظيمية الخضراء والسلوكيات الخضراء

والإدارية، المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية )بحث مشترك( ،  دراسة تطبيقية: للعاملين 

 م .2020، ديسمبر كلية التجارة، جامعة مدينة السادات



 دراسة :  دور القوة التنظيمية كمتغير وسيط في العلاقة بين القيادة الريادية وجودة الحياة الوظيفية

، المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والإدارية، كلية التجارة، جامعة مدينة السادات، تطبيقية 

 م .2020ديسمبر 

 دراسة :  دور البراعة التنظيمية كمتغير وسيط في العلاقة بين القيادة الملهمة والتماثل التنظيمي

، المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والإدارية، كلية التجارة، جامعة مدينة السادات: تطبيقية

 م .2021يونيو 

 علاقة بين القيادة الأبوية والمخرجات الوظيفية دور الإستقامة التنظيمية كمتغير وسيط في ال

المجلة العلمية للبحوث التجارية، كلية التجارة، جامعة ة، دراسة تطبيقي: بالجامعات المصرية 

 م .2021، يوليو المنوفية

  القيادة التشاركية كمتغير وسيط في العلاقة بين رقمنة الجامعات المصرية و التميز المؤسسي :

، المجلة العلمية للبحوث التجارية، كلية التجارة، جامعة المنوفية)بحث مشترك(،  دراسة تطبيقية

 م .2022يوليو 

  الصلابة النفسية كمتغير وسيط في العلاقة بين العوامل الخمسة الكبرى للشخصية وجودة الحياة

ة، جامعة ، المجلة العلمية للبحوث التجارية، كلية التجار)بحث مشترك( النفسية : دراسة تطبيقية

 م .2023المنوفية، أبريل 

  التجديد الإستراتيجي كمتغير وسيط في العلاقة بين اليقظة الإستراتيجية والأداء المستدام للبنوك

، المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية )بحث مشترك(  التجارية الحكومية : دراسة تطبيقية

 م .2023، يونيه والإدارية، كلية التجارة، جامعة مدينة السادات

  الإبتكار الأخضر كمتغير وسيط في العلاقة بين ممارسات إدارة الموارد البشرية الخضراء والتميز

المجلة العلمية للبحوث التجارية، كلية التجارة، جامعة المؤسسي: دراسة تطبيقية )بحث مشترك(، 

 م .2023 يوليوالمنوفية، 

  العلاقة بين القيادة الرنانة والصلابة النفسية للمرأة العاملة دور التوازن بين الحياة والعمل في تفسير
:دراسة تطبيقية )بحث مشترك( ، مجلة راية الدولية للعلوم التجارية، معهد راية العالي للإدارة 

 م .2023، أكتوبر 7، العدد2والتجارة الخارجية بدمياط الجديدة، المجلد 

 :الاه مامات البحثية

 إدارة الأامالا. :ال خصص الرئيسي 

 إدارة المنارد البشرية. :الملالات الفراية 

 :الأنشطة الأكاديمية نالإدارية

 مشاركات في المؤتمرات:  

-23المؤتمر الدولي الثالث للدراسات والبحوث البيئية ، الموارد الطبيعية والتحديات المستقبلية ،  -

 . ، جامعة مدينة السادات2015فبراير 25



جامعة جنوب الوادي )إدارة المنظمات الصناعية والخدمية  –الثالث لكلية التجارة المؤتمر الدولي  -

 .م الغردقة2019أكتوبر  3- 1)الممارسات الحالية والتوجهات المستقبلية( 

المؤتمر العلمي الدولي الأول لكلية التجارة جامعة مدينة السادات ) رؤية الفكر المالي والإداري في  -

 . م2022فبراير  6-5(، 2030التنمية المستدامة عصر الرقمنة لتحقيق 

المؤتمر العلمي لقسم التمويل والمحاسبة بشعبة إدارة الأعمال )الخدمات البنكية في ظل ابتكارات  -

التكنولوجيا المصرفية: الفرص والتحديات(، الأكاديمية الدولية للهندسة وعلوم الإعلام، مايو 

 . م2022

إدارة الأعمال : مستقبل ريادة الأعمال والتنمية المستدامة في ظل  المؤتمر العلمي الثاني لشعبة -

 م .2024التحديات العالمية، الأكاديمية الدولية للهندسة وعلوم الإعلام ، مايو 

 : نرش العمل نال دريب

 . 2014دورة أساليب البحث العلمي ، عام  -

  .2015دورة استخدام التكنولوجيا في التدريس ، عام  -

المراجع البحثية، مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات ، جامعة مدينة نظم إدارة  -

 .  م7/2019/ 3إلي  2السادات ، من 

الاقتباس العلمي، مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات، جامعة مدينة السادات ، من  -

 .  م8/2019/ 28إلي  27

أعضاء هيئة التدريس والقيادات، جامعة مدينة السادات ، من  التعلم الالكتروني، مركز تنمية قدرات -

 م .9/2019/ 3إلي  2

-  

 :المهارات الل نية

 إجادة كاملة :العربية -

 جيدمستوى الإتقان:  :الإنجليزية -

 لا يوجد :لغات أخرى -

 :المهارات ال ق ية

 برامج الحاسب : MS Office. 

 :ك ب نمؤلفات المية 

 م  ) مشترك(.2019والتسويقية المعاصرة، مطبعة أكتوبر الهندسية، الدراسات الإدارية  -



 م ) مشترك(.2019إدارة الأعمال في المنظمات المعاصرة ، مطابع جامعة المنوفية ،  -

م 2019العلاقات العامة والإعلان في منظمات القرن الحادي والعشرين، مطبعة أكتوبر الهندسية،  -

 ) مشترك(.

، مطبعة أكتوبر الهندسية، مدخل تطبيقي : بيقاتها في المنظمات المعاصرةالاتصالات الإدارية وتط -

 )مشترك(.2020

 )مشترك(.2022إدارة المشروعات وريادة الأعمال، مطبعة أكتوبر الهندسية،  -

 )مشترك(.2022، مطبعة أكتوبر الهندسية، لمواجهة التحديات المعاصرة التفكير الابتكاري -

 


