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الدولية للهندسة بالاكاديمية  ومنسق البرنامج بشعبة إدارة الأعمال قسم إدارة المؤسسات الإعلامية  محاضريعمل  ➢
  .(https://iams.edu.eg/ar).الان حتى25/9/2021 م  قسم ادارة الاعمال  من تاريخوعلوم الاعلا

الأكاديمية العربية للعلوم الإدارية و بومحاضر   ( SAS)ة تحليلات الأعمال باستخدام منص ل البياناتخبير تحلي ➢
 (https://www.aambfs.org) .المالية و المصرفية

. مركز التدريب والتطوير بمدينة الإنتاج الإعلامي(  Upskill Center)ز مدرب معتمد بمرك ➢
(https://upskill-eg.com/ar ) 
 .(http://sams.edu.eg ).أكاديمية السادات للعلوم الإدارية اضر بمح ➢

   5/9/2016مدرس مساعد بالاكاديمية الدولية للهندسة وعلوم الاعلام  قسم ادارة الاعمال  من تاريخ  عمل ➢

 .     25/9/2021الى تاريخ  
قسم نظم المعلومات الإدارية   عمل مدرس مساعد بأكاديمية طيبة )معهد طيبة العالي للحاسب والعلوم الإدارية(  ➢

  21/8/2016الى تاريخ    1/1/2016من تاريخ 
قسم نظم المعلومات الإدارية من تاريخ   العالي للحاسب والعلوم الإدارية(معيد بأكاديمية طيبة )معهد طيبة عمل  ➢

  2016/ 15/2الى تاريخ    1/11/2004
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــ
 

 

                          

عام م  من الدولية للهندسة وعلوم الاعلا بالاكاديمية شعبة إدارة الاعمال إدارة المؤسسات الإعلامية منسق برنامج  ➢
  .الان حتى   2022

 شعبة إدارة الاعمالب  الإعلاميةالمقررات  الخاصة ببرنامج إدارة المؤسسات البرنامج و  مسئول إعداد توصيف  ➢
 بالأكاديمية.

 .بالأكاديمية شعبة إدارة الاعمالب إدارة المؤسسات الإعلاميةلبرنامج  ذاتية ول إعداد الدراسة المسئ ➢
 

 السيرة الذاتية

بعنوان " إطار مقترح لدراسة دور  2021  (مدينة الساداتإدارة الأعمال كلية التجارة )جامعة  دكتوراه الحصول على ❖
)دراسة  في تحسين جودة الخدمة التعليمية  التكامل بين نظم تخطيط موارد المنشأة وتقنية الحوسبة السحابية

 تطبيقية على مؤسسات التعليم العالي(.
بعنوان " تكنولوجيا  2016الحصول على ماجستير إدارة الأعمال كلية التجارة الإسماعيلية )جامعة قناة السويس( ❖

المعلومات ودورها في رفع كفاءة الأداء المصرفي باستخدام بطاقة الأداء المتوازن )دراسة ميدانية على البنوك التجارية 
 المصرية(.

 .جامعة القاهرة  الإحصائيةكلية الدراسات العليا والبحوث منفرد  علومات  المم نظم دبلو ❖
بالترتيب الأول على التخصص )نظم المعلومات( وثانى أعلى معدل تراكمي على   2003بكالوريوس نظم المعلومات عام  ❖

 مستوى أكاديمية طيبة المتكاملة للعلوم )معهد طيبة العالي للحاسب والعلوم الإدارية( .
نظم المعلومات الإدارية( تقدير )ممتاز( -معادلة بكالوريوس نظم المعلومات ببكالوريوس التجارة )إدارة الأعمال  ❖

 . 2004عام 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 

  -البيانات الشخصية:

 

-المؤهلات والشهادات العلمية:  
 

 المساهمات بمجال الجودة

mailto:Osama.mahdy.mobarez@iaems.edu.eg


 

  

-الدورات التدريبية:  
 

❖ Windows and Linux  

❖ Microsoft Office xp -2003-2007-2010 -2013,2016.2019, Internet 

❖ Visual Basic2008,Joomla ,MSSQL , Java script ,c++,HTML,UML 

❖ Front Page, Flash Menu, Flash Gallery Factory, Sothink SWF Easy, SWiSHmax, 

Adobe CS , Director MX, Dream waver,TORA 

❖ Spss - Amos 

❖ Prolog programming 

❖ Microsoft Power BI: Data Visualization – SAS  

 

 

تاريخ  المكان  اسم الدورة 

 الحصول 

 "GIS"دورة 
العامة   للتعبئة  المركزي  والاحصاء  الجهاز 

 )منحة للطلاب المتفوقين( 
2003 

 2008 وحدة توكيد الجودة )أكاديمية طيبة(  "تنمية الوعى بالجودة" 

والابتكار   )الابداع  العلمى  البحث  مهارات  تنمية 

 فى البحث العلمى 
 2008 وحدة توكيد الجودة )أكاديمية طيبة( 

)الآساليب  العلمى  البحث  مهارات  تنمية   "  

 الاحصائية( 
 2008 وحدة توكيد الجودة )أكاديمية طيبة( 

كتابة   )أسس  العلمى  البحث  مهارات  تنمية 

 البحوث العلمية( 
 2008 وحدة توكيد الجودة )أكاديمية طيبة( 

 2008 وحدة توكيد الجودة )أكاديمية طيبة(  نظم الجودة والاعتماد والارشاد 

 2009 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  الممارسات الجيدة لمؤسسات التعليم العالى 

 2009 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  التعليم الفعال لمؤسسات التعليم العالى 

 2011 مركز ماس للاستشارات والتدريب  أسس البحث العلمى وإعداد المشروعات البحثية 

 Team 2011الخبراء العرب فى الهندسة والادارة  التميز فى خدمة العملاء  

 2012 معهد الإدارة وتنمية الموارد البشرية إدارة الوقت 

 2012 معهد الإدارة وتنمية الموارد البشرية مهارات التخطيط الإستراتيجى 

" TOEFL" score (523)  2013 بمركز اللغة جامعة بورسعيد 

الكمبيوتر لقيادة  الدولية     الشهادة 

ICDLarabia 
 2016 منحة وزارة الاتصالات 

" TOEFL" score (473)  2018 جامعة مدينة السادات  الخدمة العامةبمركز 

التعليم   لمؤسسات  الفعال  التعليم  استراتيجيات 

 العالى 
 2019 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 

والامن   الأستراتيجية  للدراسات  التثقيفية  الدروة 

 القومى 
 2019 أكاديمية ناصر العسكرية العليا 

 2019 أكاديمية ناصر العسكرية العليا  الدروة التثقيفية لإدارة الأزمات والتفاوض 

البحث   واخلاقيات  العلمية  للبحوث  الدولى  النشر 

 العلمى 

هيئة   وأعضاء  البشرية  الموارد  تنمية  مركز 

 جامعة مدينة السادات  –التدريس  القيادات 
2021 

 أساسيات التحول الرقمى  
هيئة   وأعضاء  البشرية  الموارد  تنمية  مركز 

 جامعة مدينة السادات  –التدريس  القيادات 
2021 

توصيف البرامج والمقررات وتقويم نواتج التعلم  

 لكليات ومعاهد التعليم العالى 
 2022 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 

 2023 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد   التقويم الذاتى لكليات ومعاهد التعليم العالي

ومعاهد   لكليات  الطلاب  وتقويم  الامتحانات  نظم 

 التعليم العالى 
 2023 الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 

الصر إدارة  استراتيجيات  عن  عمل  اع  ورشة 

 التنظيمي 

الإنتاج   بمدينة  والتطوير  التدريب  مركز 

 الإعلامي 
2024 

-التالية:إجادة البرامج    
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 الوظيفة  حتى عام  من عام 

2004 2016 
 خلللللللام ال للللللاعا  المع ملللللللا  اا للللللد 

د
العمللللللد امادلللللللا افللللللاالس لاتللللللمد  

 افاالمية طيبة. 

2004 2016  
د
 وحلا  توكيلا الجوا  والاع ماا اا د أفاالمية طيبة.  العمد  

2008 2016 
د وطللمد الملللااة   ت تلللاةلم الملاة لللاب

د
اف على ال نليم والمشللاةكة   الإشر

ت ل لللللام ا  ICDLعلللللى 
وذللللل  مللللن  للللما كللللاامم المشللللاةكة المج معيللللة الللللتى

 مع لا طيبة العالت لاحا م والعاوم الإااةلة 

2004 2016 
وا اا لللللد أفاالميلللللة  ت أعملللللاا ال نللللل ى

د
اف عللللللى ال نلللللليم والمشلللللاةكة   الإشر

 طيبة

2008 2016 
اف  خلللللللام ال للللللاعا   علللللللى لتللللللمد وا وال لللللللاةلم لامادلللللللا الافللللللاالسالإشر

 المع ملا  اا د افاالمية طيبة. 

2008 2016 
ت ماااعللللة الن للللا م ال للللن لة لاتللللمد 

د
اف علللللى ال نللللليم والمشللللاةكة   الإشر

د  خ لللللا م  لللللن لة   –كيلللللاي ت للللللا اا   –وماااعلللللة خ لللللا م التلللللمد السللللل لجلاب
 د اا  مؤق ة(  بمع لا طيبة العال لاحا م والعاوم الاااةلة . 

 حتى الأي 2016
 وحلللللللا  توكيلللللللا الجللللللوا  والاع مللللللاا اا للللللد الأفاالميللللللة اللاوليللللللة 

د
العمللللللد  

 لا نلا ة وعاوم الاعمم. 

 حتى الأي 2016
د  ت ماااعلللة خ للللا م التللللمد السلللل لجلاب

د
اف عللللى ال نللللليم والمشللللاةكة   الإشر

دللللل اا  مؤق لللللة(  بالأفاالميلللللة اللاوليلللللة  -كيلللللاي ت للللللا اا   - خ لللللا م  لللللن لة 
 لا نلا ة وعاوم الاعمم. 

 حتى الأي 2021/ 4
 ة ميا عن دعبة إااة  الاعماا الافاالمية اللاولية لا نلا ة وعاوم 

ً
ممثلا

ال عاللللللليم  الاعلللللللمم لا وارلللللللد ملللللللو ماكللللللل  ت نيلللللللة الات لللللللالا  والمعاوملللللللا  
 . وند  الإل  ى

 حتى الأي 2021/ 4
اللاوليللة لا نلا للة وعاللوم  لجنة تت لا الموقو الا ست الساص بالافاالمللة

 الاعمم

 حتى الأي 12/2021
م ؤوا عن خلام اكللن ال يللثم ةشللعبة إااة  الاعمللاا وال وارللد مللو اامعللة 

 المن وة . 

 حتى الاي 2022
من لللللللللللا كاخلللللللللللامم إااة  المؤ  لللللللللللا  الإعمميلللللللللللة ةشلللللللللللعبة إااة  الاعملللللللللللاا 

 الافاالمية اللاولية لا نلا ة وعاوم الاعمم

 

-الخبرة العلمية والعملية:  
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  -خبرات أخرى :
:- 

 الدولية و الاكاديمية بالتدريس للساعات العملية بمعهد طيبة العالي للحاسب والعلوم الإداريةقائم 

-للمقررات التالية:  يمية الساداتالأكاديمية المصرفية واكادبو للهندسة وعلوم الاعلام  

 مقدمة في نظم التشغيل ❖
    Access(1قواعد البيانات) ❖
    SPSSحزم الإحصاء  ❖
    TORAبحوث العمليات  ❖
   SQL(2قواعد البيانات ) ❖
 شبكات وأمن المعلومات                         ❖
 حزم البرامج التطبيقية ❖
 تحليل وتصميم نظم المعلومات        ❖
 تحليلات الأعمال ❖
 ادارة الانتاج والعمليات     ❖
 والذكاء الاصطناعى النظم الخبيرة ❖
                 بناء نظم معلومات الاعمال ❖

 مقدمة الحاسبات ❖
 أساسيات البرمجة الهيكلية                      ❖
 البرمجة الهيكلية المتقدمة ❖
 تطبيقات الانترنت والوسائط المتعددة  ❖
 التسويق والتجارة الالكترونية ❖
 تحليل وتصميم  برامج ❖
 تطبيقات الحاسب وإعداد التقارير ❖
 نظم المعلومات الإدارية     ❖
 ادارة  الموارد البشرية  ❖
 مدخل الى التمويل ❖
  والتسويقتطبيقات الكمبيوتر في الإدارة  ❖
 حوسبة نظم معلومات الاعمال ❖

 
 



 

  

-الندوات والمؤتمرات:  
 

 الوظيفة حتى عام من عام

 حتى الأي 2022/ 3
 ة للميا عللن دللعبة إااة  الاعمللاا الافاالميللة اللاوليللة لا نلا للة وعاللوم 

ً
ممللثلا

الاعلللمم لماااعلللة مالللت المياخلللا  المتا علللة لاجنلللة رتلللا  المعا للللا ال جاةللللة 
 كوزةا  ال عايم العال. 

 حتى الأي 2022
الافاالميللة اللاوليللة  -الأم حاخللا  وتنليم   ب الماكزلة  لإااة  جنة  الاة يس  

 .  لا نلا ة وعاوم الاعمم

2022 2023  
د
وا الم  وى الثان  . ة يس كن ى

 حتى الأي 2022
ت الملللللللاتب  بالمن لللللللة 

عضلللللللو بف للللللللا عملللللللد بالشلللللللعبة ل  للللللللالم الللللللللاعم الفلللللللتد
وخية لأعضاء  يئة ال لاةيس والتمد  .  الإل  ى

 حتى الأي 2023
عاللللللللللللللللوم الأا ماعيللللللللللللللللة ال ح لللللللللللللللللا المجاللللللللللللللللة الأفاالميللللللللللللللللة لاعضللللللللللللللللو  يئللللللللللللللللة 

 https://ajss.journals.ekb.eg) 

 

 -كثير من الندوات والمؤتمرات ومنها:وعمل  تم حضور 

)د. حسن خضر( والتي أقيمت في   وزير التموين والتجارة الداخلية السابقندوة حماية المستهلك بحضور السيد  ❖
 ( 2000أكاديمية طيبة.)

) ا.د عمرو عزت( والتي أقيمت في أكاديمية قاها وزير التعليم العالي السابقندوة عن تطوير التعليم العالي والتي أل ❖
 طيبة.

 (2003الاتصالات  والتي أقيمت في أكاديمية طيبة.)ندوة شركة سامسونج  لتطوير أجهزة ونظم  ❖
 (.2005) مايو    الدبلوماسي بالقاهرة  مؤتمر الجمعية المصرية للأمم المتحدة عن انتهاكات القانون الدولي في النادي ❖
 (.2005مؤتمر تطوير التعليم العالي المنعقد في جامعة القاهرة ) ابريل  ❖
مؤتمر تنمية القيم والسلوكيات من أجل التقدم )المجلس القومي للتربية الأخلاقية( والذي أقيم في جامعة الدول  ❖

 (.2006العربية )فبراير 
 (.2006ورشة عمل )ميثاق شرف المعلم( مدارس طيبة )ابريل  ❖
) السيد المهندس/ سامح بدير( مدير برنامج الحكومة  مؤتمر حول تطورات برنامج الحكومة الالكترونية والمتحدث فيه ❖

 (2009والذي أقيم في الجمعية العربية للإدارة. ) الالكترونية بوزارة التنمية الإدارية
والدكتور  -برعاية السيد عمرو موسى -دار الضيافة بجامعة عين شمس -مؤتمر المصريون بالخارج نحو غد افضل  ❖

 (2011ابريل  27).ابراهيم بدران وزير الصحة الاسبق
 .(2011مؤتمر السنوى لوحدة الجودة معهد طيبة العالى للحاسب والعلوم الادارية ) ❖
 (. 2013لمؤتمر السنوى الرابع طريق الجودة معهد طيبة العالى للحاسب والعلوم الادارية )نوفمبرا ❖
 .(2016المؤتمر العلمى الدولى الثانى  للقياس والتقويم فى مصر بجامعة الزقازيق ) ❖
عمل ندوة تعريفية عن نظام الإرشاد الاكاديمى ونظام الساعات المعتمدة للطلاب الجدد الاكاديمية الدولية للهندسة  ❖

 (.22/09/2019وعلوم الاعلام )
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 . (2024/  10/  30)علام الاكاديمية الدولية للهندسة وعلوم الأ
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